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OlDA iŞLETMELERiNDE ÇALIŞANLAIIIN COV|D_l9 I,DS,ı,İNiN PoZiTiIr (]l K\l,\Sl
VEYA C,oVi D- t 9 BRLiRTi LDRi GÖSTERM [Si DURt]M tj\ DA

ALI NN{ASı GlıılEKıaN öıı,ıııı ı-r:ır

l. (;lıtlŞ

Cjıtllı i]ı,etinı tesisleri. dağıııcılar. perakencleciler ve toptan satlş 1erleri. 1,eterli qlda ıı,zlııııı sliıllıllııllı:ı

lçin iilkcnıizin,.klitik altYapısınııı" [ıir paı,çasıclıı,ı,e tilkel,i beslcnıek için tıı:ıliletlcıiııi siiı'dıirııl,.];.llı.

C()VlI)_l9 testi pozitil'çıkan biı gıcla işletn]csi çallşaı-ıııra vel,a işleınıele karşı tııtıra çıIılııı l,isl::

gölc olaıltıSıZ mtıauıele yapılmasl. gıcia teclarik sistelı-ıiınizi tehlikcye atnia ptıtansivcliıle slılıil'ııiı'.

(iıcla işletn]eleri yetkilileri ve çalışanlarl. tzıali},ette oldukları süı,ece Yeııi Koroı-ıcır'iriis ((]()\'II),ı9)

salgınıııa karşı işyerlerinde etkiıı ı-ıriicadele için. özellikle İş Sağlığı ı'e Gi)ı'enliği Kaııunuıııı. Siığ]ık

Bakanlığı (https://covicl l9bilgi.saglik.ürov.tr/trl). Aile Çalışn-ıa ve Stısyal Iliznıetler Ijılıiııı]ırlı

hıtı,ıs: 1,'rvıvu.ıilevec alisnıı. !ıor.tı,lisı unr/lıabeı,l eı,,'koronavi rus'). 'I'arıır,ı re ()rıııan l}ıkııı]ı ğı ı,c diğe ı

)etkilinıcfcileıce bildirilen tcılbirlere hassasil,etle ul,ır-ıalıdı ı,lar,

tı. işvtiRpNı,ER vE çA|,IşANLAR AşAĞıDAKİ Hususı_AıtI DiKIiA ıı,
ALMALIDIR;
l. (,alışaıiların işe başlııııiaclaıı öılce telılassız atcş ölçerle ktııılrol edilıııcsi ıc ıtcşi ,,]lııll;ıılıl

işl,eı,i lıckin-ıiı-ıe 1,öı-ılenclirilnıesi gerckir,

2. işl,eri genelinde çallşanların sosl,al mesafesini sağlaıriak için uygtın bir çalışıııa nıotlcli

gcliştirilmeli. n]ünıkün olduğunca çalışanlarıır yakın tenlaSta bulı,ıırınaları r,c ekipnıliıı, ıı,lıı ^

geı,eçl eriır ortak kullaıııını öırleı,ın-ıel idiı,.

3. Çallşaııların hasta oldııklarında evde kalnıalarını teşvik eden, öksiiı,iık ve hapşıı,ıll,ı ıiiı,ıı1

ktırallirrıı-ıl içercır Ye el hijyeninin öneıı-ıiııi anlatan afiş/poster/talilııatllır işl,eıiııin giıi;iıle ıe

he ı,kes iır görebilcceği diğeı,alanlara asılnıalıdır,

"l. Çalışanlaıa tek krıllanııı-ılık ıneı,ıdiller ve biyoltıjik atıklar için a)'rl çii]r ttırbalaıı slıği-üü]ı]lli|ı:

ri_.nıizlik personeline. çiipleı.in içeriğinc. teıııas edilnıedeıı boşaltılı'ırası iÇin gcrekli rı1 *ıılııl ıiılır

ı,a;ıtıı,ı l ıııalıdıı.

5. (lalışanlaı., işyeri ortaı-ı-ııııa girnıeden vc çalışma sıIaSıülda en aı.20 sanil,c bcıl ıınca sılııııı l !,

sııylır ellerini yıkamaları konusuncla bilgilendirilmelid ir. su l e sahunı el,işiın ı,lıııli,lı:lı

takdiıde alkol bazlı biı.el dezenltktanı kullanarak elleriı-ıi sık sık temizlenıeleıi sağlannliılıclıı'.

6. Gıda işletmeleri. çok fazla insan temasınıır oldı.ığu yüzeyler için dal]a sık bir tc,ırrizlik \ c

tlezeırfeksiyoıı progran1l tıl,gı.ı lanıalırl ır. Kapl kolları. dokunnıaıik ekı,anlar. koı]tı,ol lıilıltl]tli,



zaıılan saatleı.i, tezgah üstleri, mola odası/ kat'eteı,ya iırıkinları. tırabzaıılaı'. cl 1ıkaıııa İsl,ıısı rııi]ıırı

ve tuvaletler gibi yüksek teınas yüzeylerine özellikle dikkat cdilınelidir,

7. işlerindc çalışanların kullanınıı için yeterli ten-ıizlik ııralzcıııcleri bulunı,lıırıılnııIı.lıı' l l

hiji,enini ıeşr,ik etmek içiı-ı dezeı]t,eklaıılar ortak alanlarda bulrındurulı,ııalıd ır.

8. ()fls ortanılarında" klavl,elcı,ve diğer cilrızlar cia diizenli olaı,ak tenıİzleıınıelİtliı, \lı]ıııkilıı

ol,.liığtıııca işçilerin diğeı çalışirnlaı,ın teletbıılarını. ıııasalarıııı. oİjslerini rcıı diğcr çıilısııııı

ariıçlıı,ıııı ve ekilııııanlarıııı kullanıııaları eııgelleı-ın,ıelidir,

9. Ilassas risk gruplarında yer alaır çalışaırların |ııliınkiinse evclcıi çalışı-ı-ıaları sıığlııııııılıılıı',

l0. [şl,erleıine ziyaretler kısıtlannıalı. acil olnıayan ziyaretler ve dlşaı'dan alıı-ıaıı hizıııcılerıl.'ıl

acil olnıayaııları iptal edilnıelidir.

l1.1'aşınıa ve nakil araçları düZenli olarak dezenfekte edilnıeli. şofür ve şoliire cşlik edcn

personelin işletme içiııe zorrınlu l-ıaller dışında girişleri engcllennleli. içeri giı'nıclcıi gı"ı'ekıişıi

tlıı ı.rıııı larda ise el 1ıkaıııa. nıask!, \e gerckli diğer koruvııcu kıyalct iinlen'ıleı'i ılııııııiıiı,lıı

l2. işl,cri belirli aralılarla ıniinıkiiırsc doğlı| 1oIlarla. ancak gıclalartla kolrtnn] inaS\,()ı];l S!,bc])

iılıııar acak şekilcle haı,ıIand ı ıılıııılıdı r.

l3. Ycıneklıane ve diıılennıe alanlırı. çalışınlnr arısındıı belirli nıesal'eyi korrılacıık ş"ki1,.1c

diizenlcnnıı:lidir.

ııl. C;ll).\ işl.ı.:,ıııısi ç,\l.tş.\\l\I\ c()\,ıD_ı9 ı,ti,Sli\i\ ı,07_i,ı il, (, ııi\ı\\ı
l)t]Ii.tlNt[]Nl)A VEYA (]()VtD_l9 ltEt.iİt,ı,iLl,]Iri GÖS,ı,l.]ltl)i<;iııın

l. (iallşanlar CoVID_l9 ile ilişkili olsı.ıır yada o]nıasııı hastalık belirti]cri g(lstcllliliI(ıilı(ir

duruıı-ıı.ı işl,eri yetkilisine bildirn-ıelidir.

]. (,OVlD_l9 ile ilişkili Senlptonıla[ıolan(ateŞ.öksiiı,ükYe/r,evanel,esdaılığı)vc}ı(,()\,Il)_ü9

tcsti 1,ıozitif olaı-ı çıtışanlaı, deı,hal cVe g(inilcrilıneli ve AL() ll1,1 Korcınai iı,iis l)anışııılı I lılıı

ıc Slığlık Bakanlığıııa [,ıağlı en rakın hastıııe ile ilctişinlc geçilnıelidir. (,,alışııı eıJe isü."

çalışanııı işe gelnıesine izin r.-rilııı,.,ınclidiı. İlk senıpıonıların giiı'ii ln'ıcsiııdç ıı ı'ıı ıız i-],giiıl

geçeııe kadar evdc kalıııalaı,ı sağlannralıdır.

]. İl 'I'arını vc Orn-ıarı Müdiirliiğti t-ıilgilendirilnıelid ir,

_l. işr,erelrler diğer çalışanları için (,()VID_l9,a marıız kalı-ı-ıa olasılıklırı ktilııı,iiıl,|,ı

bi l gileııdirn-ıe yapn-ıal ıdır.



5. C()VID_l9 olduğu tespit edilen Vcva belirgiıı semptoı,nlar göStererü çalışaırln ),ak]lı l(,ı]lilslı

olcluğu kişileri ve tcmas edebileceği yerleı,i belirleınek için araştırn-ıa 1,apılnralı r c t_ıe liılcııen

kişilerin sağlık kuruluşları ile irtibata geçnreleri sağlaıınıalıdır,

6. Viriise maruz kaldığı diişünülen çalışaııtn derhal işyeri ile teması kesilıııelidir,

7. C()VID_l9 olduğu tespit edileıı ıcva belirgin seıııptoınlar göSleı,ct] çalışııiın teıııl,ıs ktııııııış

olıbileceği üçüncü kişileı de bilgilcndiriln-ıelidir,

tl. llızlıca l,irüs bulaşıııış olabilecek çalışnıa ve diııleıınıe alaııları (zeıı-ıiıl, 1iizerl,:ı lıluı_

e k il.ıırıaı-ı lar. kontrol paı,ıelleri. kıl,ıı kcılları. butoırlar. tıtls. otjs ı-ı,ıılzcıııelcri, r,cıııcIilı;ııle^

gir il.ııı-ıe tıdaları. tuValet Ve duşlar r b.) veya tünı işlctıne için ul,guır tcıııizlik r e tlezcı,ıll.,[,il "ıı

tı1 gulamaları yapılnıalı ve lıavalandırılmalıdır,

9. l,enıizlik ve dezcııtcksiyoıı lıygtılanıırlarında sağlık Bakanlığındaıı cınaılı ııılılzeılıcleı,

kullaırı lnıalıdır.

l0.Bulaşn,ıatemelolarakinsandaninsanaolduğundan.birgüdaişletn-ıesindc[ıirçılışaııın

c()vID_l9 testinin pozitif çıknıası l yukarııla belirtilen ve yetkili ıne[cilerce bildiıilcıı tcıelili

(1nlcnıler alındığıntlı gıcla işletıııesiııiır kapatılı-ııasını gcrektirnrez,

l l. llalihazırda CoVlD-ı9 \,irüSüniin gıda Veya gıda anıbalaj maıerlalleri 1'olur la iılsıııiıl'ı

bulaşabileceğinedairhiçbirkaılıtbuluıılı-ıanıaktadır.Busebeplı-,l-ıiı.gldaişlctnıcsintlc

çılışaııln COVll)_l9 tğsli poZi(il, çıktığıı_ıcla. gıtlıılarııı alıktıııııllııısı, gcri çliiı,ılıılısı,

pilasadantoplatılııraslr'el,ainıhacdilıııesigeı.eknıeıııektedir.AırcıkC()VlI).l9iIeiliıkiii

sct.ılptoınları olan r,eya covID_l9 testi pozitif olan bir çalışaıııı_ı vııkııı tenıas halint.lc ,ılrlugrı

anıbalaj ma[zen,ıeleriniıı dezenf'ektc edilmesi gerekı,ı,ıcktedir,


